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O UKG Pro Management® Advanced Scheduling (anteriormente conhecido como UKG Dimensions Advanced Scheduling) prioriza os seus 
colaboradores mais confiáveis e qualificados, por meio de um agendamento preciso, transparente e justo. Nosso objetivo é auxiliar a sua 
organização a antecipar as necessidades de pessoal, controlar os custos de mão de obra, melhorar a produtividade dos funcionários, oferecer 
um serviço excepcional ao cliente e garantir a continuidade das operações de recursos humanos, ao mesmo tempo que apoiamos os seus 
colaboradores de maneira relevante.

Abordagem do UKG em Relação ao Planejamento de Horários

As soluções UKG Pro Scheduling seguem uma abordagem incremental, em que cada nível 
se baseia no anterior, desde o planejamento de horários até as previsões (Forecasting) e 
passando pelo agendamento avançado (Advanced Scheduling).

Você obtém um planejamento preciso e horários otimizados para a empresa, ao mesmo 
tempo em que garante que sua equipe se sinta segura, ouvida e valorizada.

Matriz de Alocação de Pessoal: Explicação

A alocação de pessoal é um processo complexo. No entanto, com essa avançada 
ferramenta de planejamento de horários, você dispõe de funcionalidades que gerenciam 
a cobertura e garantem a conformidade de todos os horários. O painel de controle 
de alocação de pessoal facilita o trabalho dos planejadores que buscam equilibrar os 
recursos entre vários serviços ou locais. Elabore automaticamente os seus horários 
a partir de algoritmos sofisticados, guiados pelos seus padrões de planejamento de 
horários. O planejamento avançado de horários permite identificar melhor os infratores 
em relação às horas extras e determinar outros indicadores-chave de desempenho 
relevantes. Crie uma experiência mais envolvente para os colaboradores com 
possibilidades de autoatendimento conectado. Os seus colaboradores apreciarão a 
autonomia e poderão realizar o seu trabalho de acordo com as necessidades de pessoal e 
suas experiências individuais entre trabalho e vida pessoal.

Os benefícios

Crie escalas de horários que deixem seus funcionários felizes e melhorem seus resultados 
financeiros.

• Permita que os funcionários indiquem sua disponibilidade e preferências de turnos
• Facilite decisões para equilibrar vida pessoal e profissional, concedendo aos funcionários 

uma maior flexibilidade em seus horários
• Forneça recursos de monitoramento operacional, verificação de regras e cobertura 

de turnos
• Utilize algoritmos que geram escala de horários ideais para todos
• Auxilie os gestores a equilibrar recursos e a utilizar a mão de obra de forma mais eficiente

© 2021 UKG Inc. odos os direitos reservados. Para obter uma lista completa das marcas registradas da UKG, visite ukg.com/trademarks.
Todas as outras marcas registradas, se houver, são propriedade de seus respectivos proprietários. Todas as especificações estão sujeitas a alterações. CV1431-BRv2.

Pro Workforce Management

Entre em contato conosco online em ukg.mx/br

https://www.ukg.com/trademarks
https://www.ukg.mx/br

